
Vous prendrez conscience de votre rôle dans la politique handicap de
l’entreprise.
Vous apprendrez à adapter votre posture et votre discours pour mener à
bien votre mission d’ambassadeur.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Maîtriser le socle de connaissances nécessaires sur le monde du handicap et de l’emploi.
Découvrir les moyens de compensation du handicap.
Identifier son champ d’intervention en tant qu’ambassadeur.
Connaître les acteurs et personnes ressources concernant le handicap au travail.
S’outiller pour aborder la gestion de situations complexes.

PROGRAMME

Des idées reçues et représentations vers une
définition plus juste du handicap

Présentation des 6 types de déficiences et des
représentations relatives au handicap 
Mise en lumière des conséquences des déficiences et
des aménagements possibles 
Appréhender le handicap à travers le prisme des
conséquences pour le salarié et le collectif 
Évoquer les moyens de compensation

Le champ d’action de l’ambassadeur
Rappel du cadre légal et des chiffres clés du
handicap 
Présentation de l’accord de branche et de HandiEM 
Savoir identifier son champ d’intervention et mobiliser
les ressources (précisions sur le rôle du
correspondant handicap)

Faire face à des situations complexes
Adapter sa posture en tant qu’ambassadeur 
Vivre les situations pour appréhender les différentes
postures à adopter 
Construire sa pratique professionnelle

0,5  jour

PÉDAGOGIE : Étayage des apports théoriques grâce au partage d’expériences entre les participants
et à la mobilisation de l’intelligence collective. Utilisation d’outils ludiques et interactifs (jeux, mises en
situation, cas pratiques, quiz, etc.), pour apprentissage maximisé, tout en partageant un moment
enrichissant et convivial. Co-construction d’un cadre bienveillant pour faciliter la prise de parole et
l’écoute en toute confiance.

INTERVENANTS : Un consultant handicap du cabinet Execo France

PUBLIC : Groupe d’ambassadeurs identifiés par le référent handicap et la mission handicap de
l’entreprise, en présence du référent handicap

PRÉREQUIS : Le rôle et les missions attendues par les ambassadeurs sont définis par écrit.

Pour toute information, nous contacter : contact@handiem.org

Code : HAMBI N T RA

Devenir un ambassadeur de la
mission handicap au sein de son
entreprise

En entreprise (de
préférence)

LES + DE LA FORMATION
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